REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTQRGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS ESPECIALISTA AERONAUTICO lil CODIGO 31 GRADO 29 Y
ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24.

Fecha de Publicacidn:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisidn de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo
2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022 y subsidiariamente |a
Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado ptiblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para e! ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

4. Haber obtenido en Ia Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio o
Superior.

Asl mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° de la
Resolucién 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Doclorado 100
2 Titulo de Masstria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con fas funciones de
3 empleo (aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija comd 95
requisito minimo un titulo profesionai).
4 Titulo de Especializacion 90

Titulo Tecnoldgico adicional af exigido, relacionado con fas funciones de
empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se exjia como requisitd 60
minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con a3
6 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exijid 40
como requisito minimo un fitulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las
7 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija 8
comoe requisito minimo tn titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con las funciones del empleo proveer.

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacidn del desemperio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor fiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveerd ef empleo.

f)  Finalmente, de persistir ef empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan fos servidores
involucrados, para Jo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacién:

1. ESPECIALISTA AEFIQNAUTIC_O Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA SECRETARIA DE
AUTORIDAD AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)

DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aercndutico )l

GRADO : 29

DEPENDENCIA : Secretaria De Autoridad Aerondutica

Disafiar, planaar, orientar y proponer acciones que permitan el desarrollo de la gestion de la plenificacidn
PROPOSITO DEL EMPLEO de autoridad y el direccionamiente estratégico de la Secretaria de Autoridad Aeronautica de conformidad
con las normas vigentes.

Estudio: Titulo prefesional en el (ios) siguiente{s)
niiciac{s) basico{s) del conocimiento: Administracion o
Economia o Derecho y afines ¢ Ciencia Politica,
Relaciones Internacionaies o Ingenieria Administrativa
y afines o Ingerieria de Sistemas, Telematica y afines o
ingenieria Electrénica y afines o Ingenieria Mecanica y
afines o Ingenieria industrial y afines u Otas
Ingenierias.

Thtulo de ppstgrado en la modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las funcienes del empleo.

Experiencia:  Cincuenta
y cuatro (54) meses de
experiencia  profesicnal Oiros:

relacionada. Tarjeta o Matricula
Profesional en los

Aiternativa: casos requeridos
Setenta y ocho (78) meses por la fey.

de experiencia profesional
relacionada.

REQUISITOS

Alternativa: Titulo profesional en el (los} siguiente(s)
niicleo(s) tidsico(s) del conocimiento: Administracion o
Economia o Derecho y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Ingenieria Adminisirativa
y afines o Ingenieria de Sisiemas, Telematica y afines o
ingenieria Electrénica y afines o Ingenieria Mecénica y
afines o Ingenieria Industrial y afines u Otras
Ingenierias.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-29-093 - Pdg. 242

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTQRIDAD
AERONAUTICA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacidn:

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
Fecha: 20409/2011

Pagina: 2 de 185



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL
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CEI.J.ULA'. . NOMBRES'Y |- dfTiTUL AR FORMACION. EXPERIENCIA PARA EL EVALUACIC‘)I‘!-DEL SANCIONES
‘| APELEIDQS:: |-~ m 0 - ACADEMICA EMPLEO AENCARGAR |  DESEMPENO DISCIPLINARIAS
OLGA Cumple por aliernativa
PROFESIONAL .
BEATRIZ Ingenieria De Setenta y ocho {78) " ,
51780891 MARTINEZ AEHO4I\1I.;;J;';CO v Sistermas meses de experiencia Sobresaliente Ne regisira
MARINO profesional relacionada.

2. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 SECRETARIA DE AUTORIDAD

AERONAUTICA;
NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno}
DENOMINACIGON DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Secretaria de autoridad Aerondutica
. Ejecutar y hacer sequimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestion conlractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEQ los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del area de conformidad con los lineamientos de la
Entidad y normativicad vigente.
Estudio:  Tilul fosional " o Experiencia:  Vainticuatro
§E:1 io: o 'nuo [:jrol esiora gn e. l(D 08} ilgune?je(s) (24) meses de experiencia
niicteo{s) bésico(s) del conocimiento: Derecho y afines. profesional. relacionada. Otros:
, . o, Tarjeta o Maltricula
REQUISITOS Titulo de polstglradoden la moldalufjad de esp;c;ahzacllon Alternativa: Cuarenla v | Profesional en los
on dreas relacionadas con las funciones del emplea. ocho  (48) meses de |casos requeridos
Alternativa:  Titulo profesionat en el {los) siguiente(s) fxlpe‘nen(za profesional { por la ley.
nilcleo(s) basico{s) del conocimiento: Derscho y afines. | "#/2¢/0naca.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pég. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA,
corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

CEDULA .| NOMBRES TULAR |FORMACION | EXPERIENCIA PARAEL | EVALUAGIONDEL | SANCIONES
“|' APELLIDOS |ACADEMICA | EMPLEO AENCARGAR |  DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
MARIACLARA | PROFESIONAL | Derecho Esp. En é‘j{;"p'e “?T:‘E;i’""cua‘ég
60401216 | EUSSE AERONAUTICO I | Daracho experiencia  rrofesional Sobresaliente No registra
CALDERON 415017 Administrativo reigciona o P
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3. ESPECIALISTA AERONAUTICO I CODIGO 31 GRADO 24 EN EL GRUPO DE INVESTIGACIONES
Y SANCIONES A LAS INFRACCIONES DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER

1 {uno)

DENOMINACION DE EMPLEQ

Especialista Agrondutico |

GRADO -

24

DEPENDENCIA

Grupo De Investigaciones y Sancicnes a as Infracciones de la Secretaria De Autoridad Aerondutica

PROPOSITO DEL EMPLEO

Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las actividades que permitan el desarrollo de los progesos de la
Sacrelaria de Autoridad Aerondutica en cumplimiento de los Reglamentos Aeronduticcs de Golombia {RAC}

y disposiciongs vigentes

REQUISITOS

Estudio; Titulo profesional en el (los} siguiente(s)
nticlso(s) bésico(s) del conocimiento: Administracion o
Econamia o Derecho v afines o Ingenieria Civil y afines
o Ingenleria Ambiental, Sanilaria y afines o Ingenieria
Industrial ¢ afines o Ingenieria  Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y
afines o Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria de
Sistemas, TYelemdtica y afines o Ingenieria
Adminisirativa y afines u Otras Ingenierias

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo

Alternativa: Adminisiracion o Economia ¢ Derecho y
afines o Ingenieria Givil y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanltarla y afines o Ingenieria Inclustrial y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicacianas y afines o
Ingenierfa Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y
afines © ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Agministrativa y afines u Otras Ingenierias

Experiencia;  Veinticuatro
(24) meses de experiencia
profesicnal. refacionada.

Aiternativa:
Cuarenta y ache (48) meses
de experiencia profesional
relacionada.

Otros:

Tarjeta o Matricula
Profesional en los
casos  requeridos
por [a lay.

MANUAL DE FUNCIONES

Resolucion 02909 de! 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-004 - Pag. 227

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se estahlece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE INVESTIGACIONES Y SANCIONES
A LAS INFRACCIONES DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al servidor

ptiblico titular con derechos de casrera administrativa que cumple con todos y cada une de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

S NOMBRES Y > EORMACION :: EXPERIENCIA PARA EL | EVALUACION DEL SAI;I.C.:iONES:.:
CEDULA | aperripos | CARGOTITULAR | scapEMICA | EMPLEO AENCARGAR |  DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
|.LEONCR Derecho - Esp. En [ Cumple por alternativa
PROFESIONAL
CRISTINA Derecho Cuarenta y ocho (48) ) )
1
35317261 REYES AER(ir;IQéJLICOII Internacional  Del | meses de experiencia Sobresaliente No regisira
ACEVEDO Transporle profesional relacionada.
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4. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 DE LA DIRECCION TECNICA DE

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

NO. DE EMPLEGQS A PROVEER 1 (ung)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA La Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes
Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive cel procaso de gestion contractual v responder a
PROPOSITO DEL EMPLEO los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del drea de conformidad con los linsamientos da ia
Entidad y normatividad vigente.
Experiencia:  Veinticuatro
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguientels) | (24) meses de experiencia
nucleo(s) basico(s) del conacimienta: Derechoy afines. | profesional. relacionada, Qtros:
Tarjeta 0 Maticula
REQUISITOS Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | Alternativa: Guarenta y | Profesional en los
en dreas relacionadas con las funciones del empleo oche (48] meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por Ia ley.”
Alternativa: Derecho y afines relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES Resclucion 02509 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES. corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa qus cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cEDuLa | NOMBRESY. | .. ‘an |FORMACION | EXPERIENGIAPARAEL | EVALUACIONDEL |  SANCIONES
| APELLIDOS .| ACADEMICA EMPLEQ A ENCARGAR DESEMPENO - DISCIPLINARIAS
' Derecho - Esp. ' i
LUIS En Opinidn Cumple por alternativa
PROFESIONAL i

BEANARDO Poblica Y Cuarenta y ocho (48) meses ' .
26017268 PUENTES AEH%TSA&?CO W) Mercadeo - de experiencia profesional Sobresaliente o registra

TORRES Magister En relacionada.

Esludios Politicos
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5. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN EL GRUPO DE PRESUPUESTO DE
LA DIRECCION FINANCIERA: ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN EL
GRUPO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. BE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondultico |
GRADD 24
DEPENDENCIA Grupo de Presupuasto - Direccion Finangiera
Estructurar y pvaluar acciones encaminadas al desarrollo de la gestion financiera en los procesos contables,
PROPOSITO DEL EMPLEQ tributario, presupuestal, financiero, facturacién y las operaciones de tesoreria que den cuenta de ios hechos
econémicos, financieros y sociales de la entidad, de conformidad con las normativas vigenles,
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) E);perlencta: p Vemhcl:uanio
nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion {24) meses de expariencia
o Economia o Contaduria Publica o Ingeniaria | profesional. relacionade. Otros:
In_duslrial y afines o Ingenieria Administrativa y ) Tarjeta o Matricula
REQUISITOS allnes. Alternativa: Cuarenta - Y| b tecional an los
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion jocho  {48) meses de :
en dreas relacionadas con las funciones del empleo | experiencia  profesional casos requeridos
Mternativa: Administracion o Economia o Contaduria | oiacionada. por la ey,
Piiblica o Ingenieria industrial y afines o Ingienier(a
Administrativa y afines.
MANUAL DE FUNCIONES Rasolucion 02900 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-766 - Pag. 963,

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE PRESUPUESTO - DIRECCION

FINANCIERA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

e | NOMBRESY FORMACION - | EXPERIENCIAPARAEL | EVALUACIONDEL |  SANCIONES
(CEDULA | ‘speiiipos | CARGOTITULAR | ycapemica | EMPLEOAENCARGAR |  DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
ALBERTINA | PROFESIONAL e oo (18 maee
25017268 gilr?/l%\ljﬁ\l s AER%I;I?(%J{;ICO Il | Economia ?;ag’é?;zea"d a profesional Sobresaliente No registra
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6. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. GE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Direccién Financiera
Estructurar y evaluar acciones encaminadas al desarrolio de la gestion financiera en los procesos contables,
PROPOSITO DEL EMPLEO tributario, presupuestal, financisro, facturacion y las operaciones de iesoreria que den cuenta de los hechos

scondmicos, financieros y sociales de |a entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

Experiencia:  Veinticuatro
Estudio:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) | {24) meses de experiencia
nicleo(s) basico(s) del conocimienta:  Administracién o profesional. relacicnada.
Economia o Centaduria Piiblica o Ingenierig Industrial y Otres:
afines o Ingenieria Administrativa v afines. . Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion Alternativa: Cuarenta Profesional en los
en dreas relacionadas con las funciones del empleo [ 010 (48] meses de} requeridos
Alternativa: Administracién o Economia o Cortaduria | xperiencia profesional por la ley
Publica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenierfa | relacionada. '
Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Reselucién 02809 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-786 - Pag. 963,

Una vez realizado el anaisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de [a Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION_FINANCIERA, corresponde al
servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

CEDULA .| NOME FORMAGION . | EXPERIENGIA PARA EL EVALWICION 1 sanciones
| AR ik - | ACADEMICA EMPLEO A ENCARGAR DESEMPERG - DISCIPLINARIAS
EE};‘SEETO FROFESIONAL | Economia Cumple con Veinticuatro
74300154 BERDUGO AERONAUTICOIl | Esp. En  Ciencias | (24) meses de experiencia | Sobresaliente No regisira
BERDUGO 415017 Tributarias profesional. relacionada.
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7. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno}
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aeronéulico |
GRADO 24
DEPENDENCIA ] Oficina Asesora Juridica
Ejecutar y hacer sequimisntc al desarrollo gue se derive del proceso de gestion contractual y respondsr a
PROPOSITO DEL EMPLEO los requerimientos y paticiones de cardcter juridico del area de conformidad con los lineamientos de la
Entidad y normatividad vigente.
Experiencia:  Velnficuatro
Estudio: Tilulo profesional en el {los} siguiente(s) | (24) meses de experiencia
niicleo(s} basico(s) del conacimiento: Derechoy afines. | profesional. relacionada. Otros:
Tarjela o Malricula
REQUISITOS Titulo de posgraco en la modalidad de especializacién Alternativa: Cuarenta v | Profesional en los
on dreas relacionadas con las funciones del emplec ocho (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por 1a ley.
Alternativa: Derecho y afines relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. da ficha: 3101-24-156 - Pdg. 1059,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, corresponde al
senvidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PARAEL | EVALUACION DEL SANCIONES
CEDULA | ‘popyipos | CARGOTITULAR | scapEmicA | EMPLEOAENCARGAR | DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
MARIA . .
Derecho-Esp.  |Cumple por  alternativa
PROFESIONAL
GLADYS En Derecho Cuarenta y ocho (48) meses ' ]
41782524 SILVA AEH?@T?QHECO ' Internacional De | de experiencia profesional Sobresaliente No registra

PAREDES Transporte relacionada.

Clave:

GDIR-3.0-12-06 ﬁ/
Version: 01

Fecha: 20/09/2011

Pdagina: 8 de 1



) REPUBLICA DE COLOMBIA
_ AERONAUTICA CIVIL

Usidad Administrativa Fapeciat

8. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER { {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Secretaria General
. Ejecutar y hacer seguimientc al desarrolio que se detive del proceso de gestion contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEQ los requerimientos y paticionas de caréeter juridico del drea de conformidad con los lineamientos da la

Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinlicuatro
Estudio: Thulo profesional en el (los) siguiente(s) | (24) moses de experiencia

niicleo{s) bastco(s) del conocimiento: Derechoy afines. | profesional. relacionada. Ctros:
Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Thulo de posgrado en la modalidac de especializacion | Alternativa: Guarenta y | Profesional en los

en dreas relacionadas con las funciones del empleo ocho  (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por la lay.
Allernativa: Derecho y afines relacionada.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02809 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA GENERAL, corresponde al servidor
publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

CEDULA ' : o FOHM{\CI(SN EXPERIENCIA-PARA EL EVALUACI_(_’)_I\{ DEL SANCIONES
R = | ACADEMICA EMPLEO A ENCARGAR DESEMPENOQ DISCIPLINARIAS
Cumple por alternativa
PROFESIONAL
LUCIA Cuarenta y acho (48) meses ) .
39564052 NAVARRO AEH(;'J;?I&A[}[{EICO I | Derecho de experiencia profesional Sobresaliente No registra
LOZANO relacionada.
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9. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD

AERONAUTICA:
NO. DE EMPLEOQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aeronautico |
GRADO o4
DEPENDENCIA Secretaria da Autoridad Aerondutica
Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y el seguimiento a los componentes del Modelo
PROPOSITO DEL EMPLEOQ Integrado de Planeacion y Gestion y demds iniciativas que parmitan la mejora continua en ta gjecucion de
" log procesos de ia dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
E_studlo: 'TillLIIO profesmnall eln el (los) .sTgmer!t,e(s) Experiencia:  Veinticuatro
niiclea(s) basico(s) de! conocimiento: Adminisiracion o -
: - . : | (24) meses de experiencia
Economfa o Ingenieria Industrial y Afines o Ingenieria ) ) .
Administrativa v afines profesional. relacionada. Otros:
Ry ) Tarjeta 0 Matricula
REQUISITOS . . .| Arternativa: Cuarenta vy | Profesional en los
Titulo de posgrado en la medalidad de especializacion )
. = . ocho (48) meses de|casos requeridos
en dreas relacionadas con las funciones del emples . .
experiencia profesional | por la ley.
Afternativa; Administracién o Economia o Ingenieria relacionada.
Industriat y Afines o Ingenisrin Administrafiva y afines.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02009 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pdg. 1058,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisidn transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y ios aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD, corresponde al
servidor ptiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

NOMBRES Y | ., FORMACION EXPERIENCIA PARA EL | EVALUACION DEL SANCIONES
CEDULA | appiinos |CARGOTITULAR| ,eapimicA | EMPLEC AENCARGAR | DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
i :
Administracion
Eﬁ?\;CB)ERTO PROFESIONAL DeEmpresas- | Cumple por aliernativa
Esp. En Gerencia | Cuarenta y ocho (48} meses . .
19406152 MORALES AER%I:I?&'[/ICO ] Financiera de experiencia profesional Scbresaliente No registra
REYES Sistematizada relacionada.
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10. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS

AEROPORTUARIOS:
NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Secrefaria de Servicios Aeroporiuarios
Estructurar y evaluar acciones para la implementacidn y el saguimiento a os componantes del Modslo
PROPOSITO DEL EMPLEQO Integrado de Planeacin y Gestién y demas iniciativas que permitan la mejera continua en la ejecucion de
0s procesos de |a dependencia, de conformidad con las normativas vigentas.
Estudio: Tiulo profesional en el (los} siguiente(s) . -
) - . S Experiencia:  Vaintiuatro
ndclao(s) basico(s) del conocimiento; Administracion o S
. - . ) .| (24) meses de experiencia
Economia o Ingenieria Industrial y Afines o ingenieria - .
A y profesional. relacionada. Otros:
Administrativa v afines. : .
Tarjsta o Matricula
REQUISITOS Titulo de posgrado en Ia modalidad de especializacion Alternativa: Cuarenta vy | Profesional enllos
. . . ocho (48) meses de|casos requeridos
en areas relacionadas con las funciones del empleo L )
experiencia profesionat | por la ley.
Alternativa: Administracién o Economia o Ingenieria relacionada.
Industrial y Afines o ingenieria Administrafiva y afines.
MANUAL DE FUNCIONES Resclucidn 02909 del 15/12/2021 -

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple
contodos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

CEDULA FOHMQCZI:C_)N EXPERIENCIA PARA EL EVALUACI:()’N_ DEL SANCIONES
et ACADEMICA EMPLEQ A ENCARGAR DESEMPENQ DISCIPLINARIAS
DEL  PILAR PROFESIONAL Cumple por alternativa
Administracion | Cuarenta y ocho (48) meses . .
35323509 MEJIA AEH%I;JQSJ{I;ICO Il De Empresas de experiencia profesional Sobresaliente No registra
OLARTE relacionada.
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11. ESPECIALISTA AERONAUTICQ | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA OFICINA DE ANALITICA:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aeronautico |
GRADO o4
DEPENDENCIA Oficina de Analitica
. Estructurar y evaluar acciones para la implementacidn y el seguiniento a los compenentes del Modelo
PROPOSITO DEL EMPLED Integrado de Planeacion y Gestién y demas iniciativas que permitar: la mejora continua en la ejecucion de

los procesos de la dependencia, da conformidad con las normativas vigentas.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nicleo(s} basico{s} del conocimienta: Administracidn o
Economia o Ingenierfa Industrial y Afines o Ingenieria

Experiencia;  Veinticuatro
(24} meses de experiencia

Administrativa v afines profesional. relacionada. QOtros:
2y ' Tarjeta 0 Matricula
REQUISITOS Alternativa: Cuarenta  y | Profesional en los

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

. I ) ocho {48) meses de|casos requeridos
BN 4reas relacionadas con 1as funciones del emplec

experiancia profesional | por la ley.

. e . . .| relacionada.
Alfernativa: Administracién o Economia o ingenieria

Industrial y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02209 del 16/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1058,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacidn de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el emplec de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE ANALITICA, corresponde al servidor
ptblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con tedos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

FORMACION | EXPERIENCIAPARAEL | EVALUACIONDEL |  SANCIONES =

| NOMBRESY
CEDULA" | spEripos | CARGOTITULAR ACADEMICA | EMPLEO A ENCARGAR DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
ALEREDO PROFESIONAL Economia Cumple por  alternativa

Agraria - Esp. En | Cuarenta y ocho (48) mesas
19204874 AVELLANED | AERONAUTICO I Gestion Publica | de experiencia profesional

A HIDALGO 415017 relacionada.

Sobresaliente No registra
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12. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA DE AUTQRIDAD
AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEOQS A PROVEER 1 {uno)

DENOMINACION DE EMPLED Especialista Aeronautice [
GRADO 24

DEPENDENCIA Secretaria de Autoridad Aeronautica

Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las actividades que permitan el desarrollo de los procesos de la
Secretaria de Autoridad Aercnautica en cumplisiznto de los Reglamentos Aeranuticos de Colombia (RAC)
y disposiciones vigentes.

PROPOSITO DEL EMPLEQ

Estudio:  Thulo profesional en el {los) siguients(s)
nuicleo(s) basico(s) del conocimiento;  Administracién o
Economia o Deracho y afines o ingenieria Civil y afines
0 Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
industrial y afines o Ingenieria  Electrénica,
Tetecomunicaciones v afines o Ingenieria Eléctrica y
alines 0 Ingenieria Macanica y afines o Ingenierfa de | Experiencia:  Vainticuatro
Sistemas, Telemética y afines o  Ingenieriz | (24) meses de experiencia
Adminisirativa y afines u Otras Ingenierias. profesicnal. relacionada. Olros:

Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | Alternativa: Guarenta v | Profesional en los
en dreas relacionadas con las funciones del ampleo oche  (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa:  Administracion ¢ Economia o Derecho ¥ | relacionada.
&fines o Inganieria Civil y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanilaria y afines o Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecénica y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica v afines o
Ingenieria Administrativa y afines u Otras Ingenierias,

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02808 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-094 - P4g. 227

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacidn de requisitos para la provisin transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacidn suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consuitados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cEDULA. | NOMBRE Ap | FORMACION |- EXPERIENCIA PARAEL | EVALUACIONDEL | SANGIONES
(CEDULA-1 spELLIDO fACADEMICA | EMPLEG AENCARGAR | DESEMPENO | DISCIPLINARIAS

CARM)E.N NN Ec.onoml’a-Esp. .

ROSA PROFESIONAL |En Negociacion | ZmPIe POt (ﬂ)err?,:g;: .
51754255 AERONAUTICO II | Y Relaciones yoe ) Sobresaliente No registra

MURCIA . de experiencia profesional

415017 Internacionales ‘acionad
CALDERON reiacionada.
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13. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno}
DENOMINACION DE EMPLEQ _ Especialista Aerondulico |
GRADO ' 24
DEPENDENCIA Oficina De Control Disciplinario Interno
. Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y el seguimiento a los componentes del Modelo
PROPOSITO DEL EMPLEQ Integrado de Planeacion y Gestion y dems iniciativas que permitan la mejora continua en la gjecucion de
los procesos de la dependencia, de confermidad con las normativas vigenies.
E’studio: ’T|Itulo profesmnal. gn el {los) .s!gmer?i'e{s) Experiencia:  Veinticuairo
nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracién o o
: - ) ) - | (24) meses de experiencia
Economia o Ingenieria Industrial y Afines o ingenieria . X .
Administrativa y afines profesicnal. relacionada. QOtros:
’ Tarjeta o Matricula
REQUISITOS . " N Alternativa: Cuarenta vy [ Profesional en ios
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion .
. . . ocho (48) meses de|casos requeridos
en areas relacionadas con las funciones del empleo e .
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa: Administracién o Economia o Ingenieria relacionada.
Industrial y Afines o Ingenierfa Administrativa y afinas.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 62909 del 15/12/2021 - No. da ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059,

Una vez realizado el anafisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisidn transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacidn:

ety | NOMBRESY | nyren- TromACON | EXPERENCIAPARAEL | EVALUACIONDEL | _ SANCIONES
CEDULA | APELLIDOS CARGO TITULAR 3A?ADEM|CA EMPLEO A ENCARGAR DESEMPENO DISCIPLINARIAS
FANNY _
o lisameL | PROFESIONA |y | s yomro meses | g -
DUARTE 215017 De Empresas | de experiencia profesional abresalient o reglstra
1| ORTIZ relacionada.
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14, ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA OFICINA DE GESTION DE

PROYECTOS:
NO. DE EMPLEQOS A PROVEER 1 {unc)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Oficina de Gestion de Proyecios
Estructurar y evaluar acciones para i implementacién y el sequimiento a los compenentes del Models
PROPOSITO DEL EMPLEO Integrado de Planeacidn y Gestion y demés iniciativas que permitan la mejora continua en 'a gjecucion de
los procesos de ta dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en ¢ (los) siguienta(s) Lo -
. - L T Experiencia:  Veinticuatro
nicleo(s) basicols) del conocimiento: Administracién o o
. . . , .| (24} meses de experiencia
Economia ¢ Ingenieria incustrial y Afines o Ingenieria . ;
N ) profesional. relacionada. Otros:
Adminisirativa v afines. X .
Tarjeta 0 Matricula
REQUISITOS Titulo de posgraco en la modalidad de especializacian 2Ci§zrnat(|:;; Cumz:;l;a dg Proiesmr:al en.[;os
en éreas relacionadas con las funcionas del empleo o . 0asos  Tequeridos
experiencia profasional | por la ley.
Alternativa; Administracidn o Economia o Ingenierfa relacionaca.
Industrial y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucion (2909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 31G1-24-156 - Pag. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS,
corresponde al servidor pablico titufar con derechos de cairera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cEDULA | NOMBRESY | : . | FORMACION EXPERIENCIA PARA EL | EVALUACIONDEL |  SANCIONES
_ ‘APELLIDOS AGADEMICA EMPLEO A ENCARGAR DESEM_PENO_ DISCIPLINARIAS
GEHMAN """"" Curﬁp!e por  alternativa T
AERONAUTICO | Administracion De Cuarenta y ocho {48) meses . . .
79320211 ggg?go il Empresas de experiencia profesional Satisfactorio No registra
415017 reiacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pblicos que son titulares con derechos
de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que se va a
proveer transitoriamente de los niveles Especialista Aeronautico y Profesional Aeronautico.

A continuacién, se relaciona la informacidn de todos los servidores ptiblicos titulares con derechos de carrera
administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo a proveer, se encuentran en un grado igual o superior, @ rechazaron la
postulacion al empleo o no contestaron a la postulacion, como se describe a continuacion:

s | NomBRESY [ FoRMACION | FYALUACION [ g\yeones CONCEPTO DEL NO
CEDULA .| APELLIDOS ~acaoemica | o DEL | piscipLiNaRias | . CUMPLIMIENTO PARA
| A DESEMPENO OTORGAMIENTO DE ENCARGO
EA:rrrllZ da Profesional Dereche - Esp. en
32697980 Pimienta Aeronautico | 415017 [ Derecho . Sobresaliente No Registra No aceptd
Saladen Il Adrninistrative
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NOMBRES Y | CARGOTITULAR FORMACION | EVALUACION | ganeionEs CONCEPTO DELNO
CEDULA | ApeilinoS | MWEL |GRADO| ACADEMICA DEL _ | pysCIpLINARIAS | ., CUMPLIMIENTO PARA
i DESEMPERO OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Carlos Profesional Ingenieria
19261976 | Hernando  Gil | Aerendutico | 413520 Elg . Sobresaliente No Registra No acepto
Castillo i eclronica

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
dnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a
la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 16 del articulo 8 del Decreta 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura de fa Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil establece como funcién de la Direccién General la de:
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales.”, por
lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades de! servicio y asi cumplir de manera 6ptima con
las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempeiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo,
asi como el servidar plblico que se encuentre en encargo en un empleo superior 0 igual al que se va a proveer,
podré interponer por escrito la reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de mérito que el servidor designado en este estudio.

L s,
ARINA SEGURA SAENZ
irectora de Gestion Humana

Revist:  Luz Mirelia Giralde Ortega / Coordinadera Grupo Administracion del Talento Humal
§§ Proyectd: Andeés Mauricio Navaez Rosero / Psicdloga - Grupo Administracion det Talento Humajo

nexos:

1. Resolucion 02809 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-29-093 - Pag. 242, Secretaria De Autoridad Aeronautica

2. Resolucién 02009 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059. Secretaria de Autoridad Aeronautica

3. Resolucién 02008 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-094 - Pag. 227. Grupo De Investigaciones y Sanciones a las infracciones de la Secretaria
De Autoridad Aercnautica

4. Resolucicn 02909 de! 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pég. 1059.Direccion Técnica de Investigacidn de Accidentes

5. Resolucion 02908 del 1512/2021 - No. de ficha: 3161-24-766 - Pég. 963. Grupo e Presupuesto - Direccion Financlera

6. Resolucion 02009 del $5/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-766 - P4g. 963. Direccidn Financiera

7. Resolucién 02809 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059. Cficina Asesera Juridica

8. Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059, Secrelaria General

9. Resclucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1056. Secretaria de Autoridad Aerendutica

16. Resolucion 02509 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pdg. 1056, Secretaria de Servicios Aeropartuarios

1. Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1056. Oficina de Analitica

12. Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-094 - Pdg. 227. Secretaria de Autoridad Aeronaufica
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